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STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ PELNEGO ROZWOJU DZIECI I
MLODZIEZY

Rozdzial I.
Postanowienia ogolne.

§1.1. Stowarzyszenie nosi nazwg ,, Stowarzyszenie Na Rzecz Pelnego Rozwoju Dzieci 1
Mtodziezy” 1 zwanej jest w dalszej cze$ci statutu ,, Stowarzyszeniem ".

§2. 1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2) Siedziba Stowarzyszenia jest wie$ Zajeziorze, gmina Kikot, powiat lipnowski,
wojewodztwo Kujawsko- Pomorskie.

Adres: Zajeziorze 18
87-620 Kikot

§3.1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie zawigzuje si¢ na czas nieograniczony.

§4.1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji dziatajacych dla rozwoju o§wiaty
korzystajac z uprawnien wynikajacych ze statutéw tych organizacji a takze moze
podejmowac wspotprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami o podobnych celach
dziatania.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ przede wszystkim na spotecznej pracy
cztonkow, do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial I1.
Cele i srodki dzialania.

§5. Celem statutowej dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz nastepujacych
zadan pozytku publicznego:

1) wspieranie wychowaweczej roli rodziny i edukacji dzieci i mlodziezy- mieszkancow
wsi Zajeziorze 1 okolicy,

2) wspieranie wszechstronnego 1 zrbwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego 1
gospodarczego wsi Zajeziorze i okolicy,

3) integracja mieszkancow srodowiska lokalnego, przeciwdzialanie bezradnosci i
wykluczeniu spotecznemu,

4) wspieranie budowy spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym,

5) prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawczej 1 charytatywno- opiekuncze;j.

§6. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje przez:

1) prowadzenie szkolnictwa opartego na systemie wartosci chrzescijanskich,

2) prowadzenie §wietlicy srodowiskowej,

3) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci i mtodziezy oraz dla osob
dorostych, kursow, szkolen, warsztatoéw, seminariow, konferencji i doradztwa w tym
doradztwa rolniczego,



4) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla 0sob
starszych 1 niepelnosprawnych,

5) promocja zdrowia 1 zdrowego stylu Zycia,

6) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich,

7) ochrona przyrody i krajobrazu,

8) upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, wspieranie klubu
sportowego,

9) prowadzenie schronisk turystycznych i campingow,

10)  wspieranie odpowiedzialnego uczestnictwa mieszkancéw w jednoczacej si¢ Europie,
przeciwdzialanie negatywnym skutkom integracji europejskiej 1 globalizacji.

Rozdziat 111.
Czlonkowie stowarzyszenia ich prawa i obowigzki

§7. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych

2) wspierajacych

3) honorowych

§8.1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel polski posiadajgcy petna zdolnos$¢
do czynno$ci prawnych, ktory zamierza wnie$¢ swoj wklad pracy w urzeczywistnienie
celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkami wspierajacymi sg osoby prawne, optacajace zadeklarowana sktadke.

3. Czlonkami honorowymi mogg zosta¢ osoby szczegdlnie zastuzone, ktérym te
godnos$¢ nadaje Walne Zebranie Cztonkow.

§9. Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych stowarzyszenia przyjmuje Zarzad w formie
uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

§10. Cztonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z biernym 1 czynnym prawem
wyborczym, z ograniczeniem okreslonym w art. 2 1 3 ustawy- ,, Prawo o stowarzyszeniach”,
2) zglaszania propozycji i wnioskow do wladz Stowarzyszenia,

3) udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

1) uczestniczy¢ w pracach organdw statutowych Stowarzyszenia z glosem doradczym,
2) zglaszania wnioskoéw i1 propozycji wobec wladz Stowarzyszenia,
3) korzystanie z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§12. Do obowigzkoéw cztonkow zwyczajnych nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw statutu oraz uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,
2) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich,

3) branie czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) przestrzeganie zasad moralnosci i podnoszenia poziomu kulturalnego, godne
reprezentowanie Stowarzyszenia,

5) dbanie o mienie Stowarzyszenia.



§13. Do obowigzkow cztonkdé6w wspierajacych nalezy:

1) udzielanie materialnej pomocy Stowarzyszeniu, w szczego6lnosci regularne optacanie
sktadek cztonkowskich,
2) przestrzeganie przepisOw statutu oraz uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia.

§14. 1.Do obowiazkow cztonkdéw honorowych nalezy wspieranie dziatalnosci
Stowarzyszenia, pomoc w jego rozwoju, promowanie celow realizowanych przez
Stowarzyszenie w srodowisku.

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15. 1.Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje poprzez:

1) dobrowolne wystapienie czlonka, zgloszenie na pi§mie do Zarzadu Stowarzyszenia,
2) skreslenie z listy cztonkéw uchwata Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:

a) umyslnego naruszenia postanowien statutu,

b) rozwigzania cztonka wspierajacego- osoby prawnej, lub $§mierci cztonka- osoby
fizyczne;.

c) nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez rok,

1) wykluczenia z powodu dziatalno$ci na szkod¢ Stowarzyszenia,

2) rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia.

2. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego

Zebrania Cztonkow za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia.

§16.1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebrania Cztonkow
b) Zarzad
C) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz trwa 3 lata.
3. Wybor wiladz nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszos$cia gloséw przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie Czlonkow

§17.1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia 1 moze by¢:
zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
raz na rok.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

c¢) na wniosek 1/3 ogoétu cztonkow.

4. Termin 1 miejsce oraz proponowany porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkdéw co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym,zwykla



wiekszoscig glosdw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
§18.1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia na kazdy rok kalendarzowy,
b) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzagdowi,

C) przyjmowanie i rozpatrywanie rocznych sprawozdan o dziatalnosci Zarzadu 1
Komisji Rewizyjnej,
d) wybor cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

e) zatwierdzenie regulaminow pracy Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

f) zatwierdzenie preliminarza budzetowego i1 sprawozdan finansowych,

g) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) podejmowanie uchwaly o zmianie statutu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia

k) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wladz Stowarzyszenia.

2.Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy
obecnosci , co najmniej 72 cztonkdw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnosci, o ile termin ten byl podany w zawiadomieniu.

3. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzgd

§19.1. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i dwoch cztonkow
Zarzadu.

b) Zebranie Zarzadu odbywa si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz na dwa
miesigce.

C) Do waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecnos¢ co najmniej 72 cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscia
glosow.

d) W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystugujg Prezesowi
Stowarzyszenia dzialajacemu wspdlnie z Wiceprezesem.

§20. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg dzialalnoscig Stowarzyszenia w
okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Czlonkow, a w szczegdlnosci nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

C) przyjmowanie i skre§lanie cztonkow Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,

e) rozstrzyganie sporéw powstatych w obregbie Stowarzyszenia,

f) uchwalanie okresowych planow dzialania 1 preliminarzy budzetowych,

g) sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

h) wykonywanie innych czynno$ci nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania

Cztonkow 1 wylacznej kompetencji Komisji Rewizyjne;.



Komisja Rewizyjna

§21.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym caloksztatt dziatania Stowarzyszenia.

b) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
C) Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

d) Komisja dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkow.
e) Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,
¢) moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow.

1. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnos$ci statutowej i finansowe;j
Stowarzyszenia,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci ,
okreslenie termin6w oraz sposobdw ich usunigcia
c) sktadanie sprawozdan z catoksztaltu swej dziatalno$ci na Walny Zebraniu Czionkow oraz
stawianie wnioskow o udzieleniu lub odmowe udzielenia absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi,
d) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowania uchwat i postanowien Zarzadu, jezeli
Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga spowodowac nieprawidtowosci w
dziataniu Stowarzyszenia,
e) wystepowanie z zadaniami zwotania Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w
przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lu Statutem badz istotnymi interesami
Stowarzyszenia dziatan Zarzadu Stowarzyszenia interesami dziatan Zarzadu
Stowarzyszenia,
f) Do waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ co najmniej 7z jej
cztonkow. W tym przypadku wymagana jest jednomyslnos¢. W przypadku obrad petnego
sktadu uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow.

§22.1. Cztonek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynnosciach
lub odwotany z jej sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow , dziata niezgodnie
ze statutem badz w inny sposob zawiddl zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.

§23. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej-
wladzom tym przystuguje prawo dokooptowania nowych cztonkow sposrod cztonkow
Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 pochodzacych z wyboru.

Rozdziat V.
Majgtek i Fundusze Stowarzyszenia.

§24.1. Na majatek Stowarzyszenia sktada si¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,



b) darowizny i zapisy,

c) dotacje,

d) dochody z wlasnej dziatalnosci statutowe;,

e) inne wptywy.

3. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§25. Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostajag w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, organdw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach ,

C) wykorzystanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz
ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku o 0s6b trzecich,
d) zakup na szczeg6lnych zasadach towaroéw lub ustug od podmiotow, w ktorych

uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich.

§26. Catkowity ewentualny dochod uzyskiwany z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuzy
wylacznie realizacji jego celow statutowych.

§27. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzan, majatkowych
oraz udzielania pelnomocnictwa wymagane sg podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu: zawsze
Prezesa lub Wiceprezesa i cztonka Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu — rogwiqzanie Stowarzyszenia

§32. Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych
do gltosowania.

§33.1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia podjete) wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okres$la tryb likwidacji oraz cel na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek.

ZAJCZIOTZE ....vveeeveeeereeeeereanns Komitet Zalozycielski:






